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Schutzkonzept
am Goerdeler-Gymnasium Paderborn

Schulkonferenzbeschluss vom 19.02.2025
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1. Vorwort und Leitidee

Das Goerdeler-Gymnasium versteht sich als Lebens-, Lehr- und Lernraum, in dem wir uns
gemeinsam wohl fihlen und Verantwortung flreinander Ubernehmen. Der Schutz von
Schiler:innen vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, hat dabei oberste Prioritat.
Mit diesem Schutzkonzept verpflichten wir uns, schiitzende Strukturen zu schaffen und alle
Mitglieder der Schulgemeinschaft zu sensibilisieren.

Unser Ziel ist es, eine Schulkultur zu férdern, die auf gegenseitiger Achtung, Wertschatzung und
Respekt basiert. Gleichzeitig mdchten wir Handlungssicherheit fur alle Beteiligten schaffen und
Kindern sowie Jugendlichen einen geschitzten Raum zum Lernen und Leben bieten.

»Da die Menschheit dem Kind das Beste schuldet, das sie zu geben hat“

(UN-Kinderrechtskonvention)

2. Pravention auf padagogischer Ebene

2.1 Kultur der Achtsamkeit

Allgemeines:
Die Kultur der Achtsamkeit innerhalb der Schulgemeinschaft basiert auf klaren Werten und
Verhaltensregeln, die eine respektvolle und sichere Umgebung fordern. Es gibt eindeutige
Regelungen, wie Lehrkrafte, Schulbedienstete und Schiler:innen miteinander agieren
sollten, um respektvolle und sichere Beziehungen zu gewahrleisten.

Ziel
Die Regeln dienen dazu, eine Umgebung zu schaffen, in der sich alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft sicher, respektiert und unterstitzt fihlen.

Malnahmen:
Verhaltensvereinbarungen, die in den Klassenrdumen und im Schulgebdude deutlich

sichtbar ausgehangt sind.




1)
/A
g

Schutzkonzept

&~ IN UNSERER KLASSE ...

respektvoll
o i | e B spektvo

HORENWIR &) HELFEN WIR

ANDEREN ZU / EINANDER

SIND WIR OFFEN g 'F -
NEUES ZU LERNEN LERNEN WIR ¢

BETEILIGEN WIR [3:]| AUS UNSEREN

UNSAM  [2] g FEHLERN N %wm
UNTERRICHT @R :

Verfolgen wir | +=y* GEBEN WIR

unsere @ NIEMALS AUF 9emein5c\m

Ziele

BEFOLGEN WIR SIND WIR MUTIG A’ 'CA’
[+
e 1’11
ANWEISUNGEN ' SIND WIR

@ FREUNDLICH

Klassen 5 -6 Klassen 7-13

<=
e
1] Goerdeler-Gymnasium

Gemeinsam LEBEN, LERNEN und KOOP

filr Lehrkrifte und Bedi im Umgang mit Schiiler:innen
Allgemein ist zu beachten, dass eine unangemessene Vermischung von beruflichem und privatem
Leben zu ist. Die von aus dem P die Uber das Ubliche
MaR hinausgehen (z. B. Zeigen von Fotos in Kleidung, Wei intimer Details

aus dem Privat- oder Familienleben etc.) ist zu unterlassen. Sollten Sie unsicher sein, wann eine
(bliche Grenze Gberschritten ist, dann sprechen Sie bitte mit der Schulleitung.

Konkret bedeutet dies:

Korperkontakt
Korperkontakte zwischen Lehrkraften und Schilerinnen, die Uber das Handeschitteln
hinausgehen und eine gewisse Vertrautheit zwischen den Beteiligten voraussetzen, sind -
insbesondere ab der Pubertét - in der Regel zu vermeiden. Harmlos gemeinte Berihrungen
kénnen bei Schiler:innen verwirrende und unangenehme Gefihle auslésen.
Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.8. Pflege,
Erste Hilfe, Trost oder zum Schutz erlaubt. Unerwiinschte Beriihrungen und korperliche
Annsherung sind grundsatzlich nicht erlaubt.

Im Sportunterricht
Im Sportunterricht sind Hilfestellungen / Sicherungen als eindeutige Hilfestellung zu gestalten
und zu erldutern.

Auf Klassenfahrten
Bei Klassenfahrten sollen Lehrkrafte die Schlafrdume und Umkleidekabinen nicht ohne vorherige
Ankiindigung (z. B. durch Anklopfen) betreten. Dies gilt auch fir die Sportstatten am Goerdeler
Gymnasium.

Kontrolle der Schultoiletten

o Bei einer Kontrolle der Sc gehen die L wiirdevoll mit der Privatsphare
der Schiler:innen um.

Kleidung
Wenn Lehrkrafte oder Schiler:innen sich so kleiden, dass Personen sich belastigt fuhlen, sollen
sie darauf angesprochen werden. Es ist dabei in der Regel angenehmer, wenn weibliche

Lehrkréfte junge Frauen und mannliche Lehrkrafte junge Manner auf unpassende Kleidung

hinweisen.
Sprachverwendung
Lehrkréfte sollen Kinder und Jugendliche mit einer respektvollen und klaren Sprache begegnen,
die frei ist von i ideutigen oder isi Ausdriicken.
Schilerinnen werden mit ihrem und nicht mit hen.

sind nur auf Wunsch der Schiler:innen erlaubt.

o Kinder und Jugendliche dirfen durch peinliche oder ironische Bemerkungen und Ausdriicke nicht
verunsichert, bloRgestellt oder herabgesetzt werden.
Des Weiteren gilt in Bezug auf den Umgang mit digitalen Medien der iPad-Knigge.

Die Einhaltung dieser Vereinbarungen dient sowohl dem dem Schutz der Schiiler:innen als auch
dem Schutz der Lehrkrifte und Bediensteten.
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2.2 Umgang und Nutzung von Medien

Allgemein

Der verantwortungsvolle Umgang mit digitalen und medialen Inhalten ist ein wichtiger
Bestandteil des Schutzkonzepts am Goerdeler-Gymnasiums. Medien konnen sowohl
padagogisch sinnvoll eingesetzt als auch missbraucht werden. Daher gelten klare Regeln um
Schiiler:innen,  Lehrer:innen und  Mitarbeiter:innen  vor  gewaltverherrlichenden,

diskriminierenden oder unangemessenen Inhalten zu schitzen.

Ziel

Das Ziel ist es, ein respektvolles und sicheres Miteinander im Umgang mit Medien zu férdern.
Durch die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und klarer schulischer Regeln sollen
Diskriminierung, Mobbing, Missbrauch und Grenziberschreitungen im digitalen und medialen
Kontext verhindert werden. Gleichzeitig soll die Privatsphare aller Beteiligten geschitzt und
eine reflektierte Auseinandersetzung mit medialen Inhalten ermdoglicht werden.

Malnahmen

Medienscouts

Die Teilnehmer:innen der AG Medienscouts informieren die flinften Klassen lber Passwort-
Sicherheit und Gefahren in den sozialen Medien. Zudem thematisieren sie in ihren Workshops
die Bereiche Challenges, Bildrechte und Cybermobbing.

Netiquette und digitale Kommunikation: Alle am Schulleben Beteiligten orientieren sich an
einer verbindlichen Netiquette, die als Verhaltenskodex fir die digitale Kommunikation gilt.
(siehe Netiquette/ Tabletknigge)

Gewaltfreie Mediennutzung: Lehrer:innen, Mitarbeiter:innen und Schiiler:innen verpflichten
sich zu einer gewaltfreien Nutzung von Medien. Diskriminierendes, sexistisches oder
gewalttatiges Verhalten sowie Mobbing werden nicht toleriert. Bei solchen Vorfallen werden
angemessene MalRinahmen eingeleitet.

Datenschutz und Persénlichkeitsrechte: Personen werden weder in unbekleidetem noch in
leicht bekleidetem Zustand (z. B. beim Umziehen oder Duschen) fotografiert, gefilmt oder
beobachtet. (siehe Netiquette/ Tabletknigge)
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2.3 Malinahmen zur Starkung von Schiler:innen

Allgemein
Die Praventionsarbeit zielt darauf ab, Schiiler:innen in ihrer Persénlichkeitsentwicklung zu

starken, sie fur Grenzverletzungen zu sensibilisieren und ihre Widerstandsfahigkeit zu
fordern.

Ziel

Die Férderung einer respektvollen und unterstitzenden Gemeinschaft, die auf Zusammenhalt
und gegenseitigem Vertrauen basiert. Partizipation spielt dabei eine zentrale Rolle: Durch die
aktive Einbindung der Schuler:innen in Entscheidungsprozesse wird nicht nur ihre Position

innerhalb der Schulgemeinschaft gestarkt, sondern auch ein Gefiihl von Verantwortung und
Mitbestimmung vermittelt.

Mallnahmen

e Teambuilding im Ahorn-Sportpark zur Starkung der Klassengemeinschaft in den
Jahrgangen 5 und EF

e Forderung der Klassengemeinschaft durch Projekte wie z.B. gemeinsam Klasse sein,
Theater gegen Mobbing , Spotlight”

e Patenschaften zwischen Schiler:iinnen der Klassen 9 und den Klassen der
Erprobungsstufe.

e Ausbildung von Schuler:innen zu Streitschlichter:innen zur Konfliktlosung
e Regelmalig durchgeflihrte Klassen- und Stufenparlamente
e Schuler:innenvertretung (SV) als aktives Mitbestimmungsorgan

Ansprechpartner:innen

Die aktuellen Ansprechpartner:innen fir das Aufgabenfeld Pravention auf padagogischer
Ebene ist nebst Kontaktadresse im Anhang des Schutzkonzepts (vgl. Kapitel 7) aufgefihrt.

3. Pravention auf struktureller Ebene

3.1 Sportunterricht und Schwimmunterricht

Allgemein

An unserer Schule wird die Trennung der Umkleiderdume nach Geschlechtern strikt
eingehalten

Ziel
Das Ziel dieser Regelungen ist es, den Schiller:innen einen respektvollen und sicheren Raum fur
ihre Umkleidezeiten zu bieten.
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MalRnahmen

Trennung der Umkleideraume: Schiler:innen verwenden nach Geschlechtern getrennte
Umbkleidekabinen in den Turnhallen und Schwimmbadern. Lehrer:innen und Mitarbeiter:innen
ziehen sich in gesonderten Raumen um.

Einhaltung der Geschlechtertrennung: Wahrend des Umkleidens wird strikt darauf geachtet,
dass Schiiler:innen nicht in den gegengeschlechtlichen Umkleidebereich gelangen. Die Tiren
zu den Umkleidekabinen miissen stets geschlossen bleiben.

Alternative fUr nicht-binare Schiler:innen: Schiler:innen, die sich nicht dem binaren
Geschlechtersystem zugehorig fihlen, haben die Moglichkeit, in alternative Rdume
auszuweichen, falls sie sich nicht im gemeinsamen Umkleideraum mit ihren Mitschiiler:innen
umziehen mochten. In der Sporthalle gibt es eine speziell beschriftete Umkleidekabine, die
eine alternative Umkleidemoglichkeit bietet.

Schwimmunterricht: Fir den Schwimmunterricht gelten diese Regeln ebenfalls, wobei sie je
nach den raumlichen Gegebenheiten angepasst werden mussen.

3.2 Toiletten

Allgemein

Toilettenrdume dienen den Schiler:innen in den Pausen als Rickzugsort und stehen in der
Regel nicht unter direkter Aufsicht des Lehrpersonals. Um die Sicherheit der Schiler:innen zu
gewadhrleisten, werden die Toilettenrdume besonders in den Blick genommen. An der Schule
gelten klare Regeln fur die Nutzung der Toilettenrdume durch verschiedene Jahrgangsstufen.
Alle Toilettenrdume sind entsprechend kenntlich gemacht, um eine klare Orientierung zu
ermoglichen. Aufsichtsfihrende Lehrkradfte behalten die Toilettenraume wahrend der Pausen
im Blick, ohne die Privatsphare der Schiller:innen zu beeintrachtigen.

Ziel

Das Ziel ist es, die Toilettenrdume als sichere und geschitzte Orte fir alle Schiler:innen zu
gestalten. Durch die klare Regelung der Nutzung und regelméaRige Beobachtung sollen Risiken
minimiert, die Aufsicht erleichtert und der Schutz der Schiler:innen gewahrleistet werden.

Malnahmen

Die Jahrgange 5 und 6 nutzen in den Pausen ausschlielRlich die Toiletten im A-Gebaude.
Die Jahrgange 7 bis 10 nutzen in den Pausen ausschlielRlich die Toiletten am Haupteingang.
Die Oberstufenschiler:innen nutzen die Toiletten im C-Gebaude.
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4. Intervention

Allgemein

Das Schutzkonzept des Goerdeler-Gymnasiums soll in erster Linie prdventiv wirken, es kann
dennoch zu Situationen kommen, die eine Intervention erfordern. Der Umgang mit Vorfallen,
Verdachtsmomenten oder Mitteilungen stellt fur viele Mitarbeitende eine besondere
Herausforderung dar.

Kommt es am Goerdeler-Gymnasium zu einer GrenzUlberschreitung, hat die Unterstitzung der
betroffenen Person oberste Prioritat. Dabei sind die vereinbarten Handlungsleitfaden und der
schulische Notfallplan handlungsleitend.

In solchen Situationen wird durch die Einbindung von zustdndigen Ansprechpersonen, der
Schulleitung und gegebenenfalls der zustandigen Meldestelle eine schnelle und strukturierte
Bearbeitung des Vorfalls gewahrleistet.

Ziel
Dies dient der Professionalisierung des Vorgehens und sorgt dafiir, dass die notwendigen
MaRnahmen zeitnah, diskret und wirkungsvoll umgesetzt werden kénnen.

5. Handlungsleitfaden

Allgemein

Am Goerdeler-Gymnasium ist es uns ein wichtiges Anliegen, unseren Schiiler:innen von Anfang
an zu vermitteln, dass sie sich mit all ihren Sorgen, Angsten, Konflikten, Beschwerden oder
Veranderungswinschen vertrauensvoll an eine erwachsene Bezugsperson wenden kdnnen. Die
Beschwerdemoglichkeiten sind daher ein zentraler Baustein, um die Rechte der Schiiler:innen
zu sichern und ihren Schutz zu gewahrleisten.

Ziel

Das Ziel ist es, niedrigschwellige und vertrauensvolle  Beschwerde- und
Unterstltzungsmoglichkeiten fir Schiler:innen zu schaffen, um ihre Bedirfnisse ernst zu
nehmen, sie in Notsituationen zu unterstitzen und praventiv dazu beizutragen, dass sie sich im
Falle einer Grenziberschreitung oder Gewalt rechtzeitig Hilfe suchen. Gleichzeitig soll das
Kollegium durch klare Handlungsleitfaden und den Notfallplan Sicherheit im Umgang mit
Verdachtsfallen oder Vorfallen erhalten.

Malnahmen
Handlungsleitfaden, Notfallplan, Gesprachsleitfaden
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Wenn dir etwas passiert ist ...

~N

Wenn du denkst, dass dir jemand zu nahe

Vertraue gekommen ist, darfst du das ernst nehmen.
dir selbst! )

Es ist bestimmt nicht einfach, mit jemandem
darilber zu sprechen, aber es ist wichtig, dass du
weildt, dass wir dich immer ernst nehmen!

Dich trifft keine Schuld!

Wir nehmen
dich ernst!

J

Sprich mit jemandem, dem du vertraust. Das kann\
z.B. die/der Schulsozialarbeiter:in, ein:e Lehrer:in
oder ein Familienmitglied sein. Du kannst deine
Vertrauensperson personlich ansprechen oder
eine Nachricht schreiben.

Mit wem
kannst
du reden?

Wichtig ist nur, dass du mit jemandem redest! j

Schutzkonzept

Wenn du als Mitarbeiter:in eine Vermutung hast, dass jemand von
(sexualisierter) Gewalt betroffen ist ...

~

Konfrontiere die betroffene Person nach Moglichkeit
Befrage weder die nicht direkt. Stelle keine Suggestivfragen. Es besteht
die Gefahr, dass Aussagen unbrauchbar werden.

betroffene noch

die beschuldigte Vermeide, dass die betroffene Person unter Druck
Person. gerdt. J
~N
Informiere nicht Sy Beschuldigte konnte den Vorfall verschleiern.
die beschuldigte
Person. )
~

Hole dir Hilfe. Sprich z.B. mit Ansprechpartner:innen

Unternimm (vgl. Kapitel 7). Die Verschwiegenheitsregel gilt.

grundsatzlich

nichts auf Befolge den Notfallplan.
eigene Faust. /

Wenn dir jemand etwas erzahlt hat ...

. oder du vermutest, dass

jemand von (sexualisierter)
Gewalt betroffen ist.

Hilfe holen ist kein Petzen!

Sprich mit einer erwachsenen Person, der
du vertraust oder schreib ihr eine Mail.
Sie wird sich kimmern! (vgl. Kapitel 7)
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Notfallplan

/

Schweigepflicht endet bei:
e Kindeswohlgefdahrdung
e Gefahrin Verzug

e Straftaten

Mitteilung von Betroffenen
Uber (sexualisierte) Gewalt.

e Zuhoren; Gesagtes ernst nehmen
Mitteilung e Vertraulichkeit zusichern, aber tUber
Meldepflichten informieren

e Bestdrke die betroffene Person

e \Versprich keine Verschwiegenheit
e Dokumentation nicht vergessen

)

Ausga ngssituation ,lch werde mir Rat und Hilfe holen!”

Anonym darUber sprechen ist immer erlaubt!

e Ruhe bewahren

e keine Uberstlrzten Aktionen

e ceigene Moglichkeiten/Grenzen
erkennen

Erklarung

Es gibt eine Vermutung tber
einen Vorfall von

(sexualisierter) Gewalt. WICHTIG

e Schulsozialarbeiter:in
e Beratungslehrer:in
(vgl. Kapitel 7)

Vermutung

Ansprechpersonen

2.B. im Klassenteam oder mit Mogliche Schritte fir

Ansprechpartner:innen (vgl. Kapitel 7) Information der Schulleitung Ansprechpersonen
o Information des Jugendamtes
o Information/Hilfe bei der Fachberatungsstelle
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Durch diese Mallnahmen soll sichergestellt werden, dass die Schiler:innen des Goerdeler-
Gymnasiums sowohl in alltaglichen als auch in schwerwiegenden Notsituationen umfassende
Unterstitzung und Schutz erfahren. Gleichzeitig erhalten die Mitarbeitenden klare
Handlungsanweisungen, um in sensiblen Situationen sicher und professionell agieren zu
kdnnen.

6. Wie geht es weiter? Evaluation

Das Schutzkonzept stellt keine starre GroRe dar, sondern ist als ,lebendes Dokument” zu
betrachten. Dementsprechend sind die Inhalte stetig zu Gberprufen, um ggf. Modifikationen
vornehmen zu kdénnen.

Anhang: Ansprechpartner:innen

Beratungs- Name Funktion Kontaktadresse
situation

Beratung in Frau Bunse Beratungslehrerin vbunsei@lspb.de
besonderen

Situationen Frau Oschecker | Schulsozialarbeiterin s.oschecker@paderborn.de
(Mobbing)

schulbezogene Frau Oschecker | Schulsozialarbeiterin | s.oschecker@paderborn.de
Sozialarbeit

Beratung zu | Frau Michels Medienbeauftragte smichell@Ispb.de
Fragen im
Umgang mit
Medien

Beratung in | Herr Fritz Mitglied der Steuer- | jfritz3@Ispb.de
Fragen gruppe
geschlechtlicher
Vielfalt
(LGBTIQ+)

Beratung in | Frau Offele SV-Lehrkraft loffelel@Ispb.de
Fragen zum
Umgang mit
Rassismus

11
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8. Anhang: Hilfe und Beratung

Externe Beratungsstellen

Schutzkonzept

Beratungsstelle

Schwerpunkte

Ansprechpartner sofern
vorhanden

Kontaktdaten

MUT.ich

Beratungsstelle - Hilfe

bei sexueller Gewalt
(Caritas Paderborn)

- Beratung und
Unterstutzung
von
betroffenen
Jungen von
sexualisierter
Gewalt

- Beratung von
Ubergriffigen
Jugendlichen
egal welchen
Geschlechts

Jan Woollacott:
Jan.Woollacott@caritas-
pb.de

Lara-Sophie Wiemers:
Lara-
Sophie.Wiemers@caritas-

pb.de

Langenohlgasse 2 (Jihenplatz)
33098 Paderborn

Offene Sprechstunde:
mittwochs 15.00-16.30 h
Telefonsprechstunde:
mittwochs 13.00-14.00 h

(05251) 889-1405
P mutich@caritas-pb.de
www.caritas-pb.de

www.caritas-pb.de/kinder-
jugend-familien/beratung-und-
unterstuetzung-fuer-
familien/beratungsstelle-
mutich

Beratungsstelle fir
Kinder, Jugendliche
und Familien (Caritas

Allgemeine Beratung
fur Kinder,
Jugendliche und

Caritasverband Paderborn e.V.
GeroldstrafRe 50
33098 Paderborn

Paderborn) Erwachsene
+49 5251 889-1020
eb-paderborn@caritas-pb.de
http://www.caritas-pb.de
Freies Allgemeine Beratung Nordstr. 6-8
BeratungsZentrum far Kinder, 33102 Paderborn
Paderborn Jugendliche und

Erwachsene

https://www.fbz-pb.de/

Telefon: 05251 — 15 09 50
E-Mail: info@fbz-pb.de

Offnungszeiten:

Mo. — Do. 9.00 — 16.00 h
Fr.9.00 - 12.00 h und nach
telefonischer Vereinbarung

12
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Lillith
Frauenberatungsstelle
Paderborn

Beratung und
Unterstutzung von
Madchen, Frauen
und Kindern, die
sexualisierte Gewalt
erlebt haben

Elsener Str. 88
33102 Paderborn

www. lilith-paderborn.de
frauenberatung lilith-
paderborn.de

Montag 16 =18 h
Mittwoch9—-11h
Freitag9—11h

05251-21311

LOBBY
(Caritas Paderborn)

Anlaufstelle flr
Kinder und
Jugendliche in
Konfliktsituationen

Lara Mederski, Vera
Menke

Am Haxthausenhof 14 — 16
33098 Paderborn
lobby@caritas-pb.de

0170 2269451 (auch per
WhatsApp erreichbar)

[U25] Paderborn

Online — Beratung
zur Suizidpravention

Jugendliche helfen
Jugendlichen (Peer to
Peer)

www.u25-paderborn.de

Nummer gegen

Kostenfreie Beratung

www.nummergegenkummer.de

Kummer fur Eltern, Kinder und
Jugendliche in 116 111
Krisen

Juuuport Online-Beratung bei | Jugendliche helfen WWW.juuuport.de

Cybermobbing und
Problemen im Netz

Jugendlichen (Peer to
Peer)

13
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